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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto: Construindo o Futuro

Eixo: VIl - Direito a Profissionalizagao e a protecdo de exploragdo no ambito
do trabalho

Objetivo: Projeto inovador, visando a garantia de direitos fundamentais e
humanos dos jovens e adolescentes.

Publico alvo: Jovens e adolescentes de 15 a 18 anos

Meta: 15 usuarios

Periodo de execugao: 12 meses

Dias e horarios dos atendimentos: Sexta-feira das 13h00 as 16h00
Valor total do projeto*R$ 79.188,00

a) Investimento / Auxilio: R$ 15.837,60
b) Custeio / Subvengao: R$ 63.350,40

1. Identificagcao da Instituicdo

1.1 Dados Cadastrais:

ORGAO / ENTIDADE

Nome: Instituicao Assistencial Irmao Palminha - |AIP
CNPJ: 06.136.011/0001-80

Endereco: Rua Benedito Conrado Filho, 65

Bairro: Jardim Beatriz / Planalto

Cidade: Sao Bernardo do Campo | CEP: 09895-110

Site: https://lwww.iaip.org.br/

Telefone: (11) 4390-9699 E-mail: secretaria@iaip.org.br
(11) 93948-6550 iaip@iaip.org.br

Registro CMDCA: 080 — 09 - 2009

4 A soma dos valores indicados nos subitens (a) investimento + (b) subvencdo, ndo pode ultrapassar ao teto proposto par ao

financiamento do projeto apresentado de 100%.
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1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal:

Nome: Antonio Jair Monari
Data de Nascimento: || Gz Mandato: 2022 a 2025
'RG: I Orgao Expedidor: SSP/SP
crr I
 Rua: I
' Bairrol I
Cidade: Sao Bernardo do Campo | CEP|
Telefone: 11 | Gz E-mai T |

Obs.: Preencher com os dados pessoais do representante legal

1.3 Dados do Responsavel Técnico pela Elaboragao e Execugao do
Projeto:

Nome: Ingrid Ribeiro ]
RGO | Orgao Expedidor: SSP/SP
_cprr: I

CPF:
Cargo: Psicéloga Técnica crRr: I

Telefone: - E-mail:

Alvara de Funcionamento ( X ) Sim ( ) Nao

Licenga Sanitaria: ( ) Sim ( X ) Nao

2. Justificativa

O atual cenario socioecondmico brasileiro evidencia inumeros desafios
enfrentados por adolescentes na inser¢gdo no mercado de trabalho. Dados do
IBGE e de institutos de pesquisa mostram que o desemprego juvenil supera
significativamente a média nacional.
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Mesmo quando empregados, muitos jovens ocupam posi¢des informais ou
subempregos que nao dialogam com seus projetos de vida nem garantem
desenvolvimento profissional ou pessoal. Nesse contexto, torna-se fundamental
criar estratégias eficazes e acolhedoras que preparem a juventude para os
desafios do mundo do trabalho de forma ética, responsavel, critica, propositiva
e construtiva.

A juventude € uma fase marcada por descobertas, vulnerabilidades, desejos e
multiplas potencialidades e, justamente neste ponto de transigdo entre
adolescéncia e vida adulta, o investimento em educacdo profissional e
desenvolvimento pessoal se mostra mais estratégico.

Por se tratar de um projeto inovador, voltado para a garantia dos direitos
fundamentais e humanos de adolescentes, o Projeto Construindo o Futuro
nasce com o compromisso de contribuir para a inclusdo produtiva e cidada de
jovens entre 15 e 18 anos, promovendo oportunidades formativas que
dialoguem com suas realidades, trajetérias e sonhos. Fundamentado no
protagonismo juvenil, o projeto se estrutura a partir da escuta ativa e da
participagcdo continua dos jovens em todas as etapas do processo,
assegurando que suas vozes, vivéncias e perspectivas estejam no centro das
acdes desenvolvidas.

A metodologia adotada é interdisciplinar, participativa e vivencial, priorizando
nao apenas a transmissdo de conhecimentos técnicos, mas também o
desenvolvimento integral do sujeito. Em encontros semanais, com duragdo
média de 3 horas, serdo realizadas oficinas tematicas, rodas de conversa,
dinamicas em grupo, atividades praticas, palestras e visita técnica a empresa
parceira, visando ampliar a vivéncia pratica e aproximar os jovens da realidade
do mercado de trabalho. O transporte, assim como a visita, sera disponibilizado
em apenas um dos meses previstos no cronograma, considerando a
organizagao logistica e a disponibilidade da empresa para o agendamento do
passeio. Além disso, havera encontros com profissionais de diferentes areas. A
diversidade metodolégica busca contemplar os diferentes estilos de
aprendizagem e ampliar os horizontes dos participantes quanto as
possibilidades de atuagao profissional, ao mesmo tempo em que promove
valores como empatia, colaboragao, ética e cidadania.

O projeto tera inicio com uma proposta diagndstica, onde os adolescentes e
seus responsaveis serao acolhidos e escutados. A partir deste momento, sera
construido um Plano Pessoal de Desenvolvimento, em que cada jovem podera
visualizar metas reais, possiveis e provaveis, acompanhadas ao longo do
percurso. Serdo abordados temas como autoconhecimento, projeto de vida,
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competéncias socioemocionais, marketing pessoal, comunicagao, ética e
cidadania, educacao financeira, orientacdo vocacional e preparacao técnica
para o mundo do trabalho, incluindo o uso de tecnologias e ferramentas digitais
essenciais na atualidade.

A aquisicao de equipamentos como HD SSD 240GB, Memodria 8GB DDR4 e
monitores de 21 polegadas representa um investimento estratégico para o
fortalecimento do projeto, permitindo a modernizagédo da sala de informatica e a
melhoria do desempenho dos computadores utilizados pelos participantes.
Esses recursos tecnoldgicos garantirdo maior agilidade, seguranga no
armazenamento e processamento adequado das atividades, assegurando que
0s jovens tenham acesso a ferramentas compativeis com as exigéncias atuais
do mercado de trabalho. A renovagdo dos monitores antigos, que ja
apresentam limitagbes de uso e necessidade de constantes ajustes,
proporcionara melhor visualizacdo e qualidade na experiéncia durante o uso,
contribuindo para a otimizacdo do aprendizado e execucgao das tarefas. Dessa
forma, a infraestrutura tecnolégica passara a oferecer suporte mais eficiente as
oficinas, promovendo a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento das
competéncias dos participantes.

Além disso, o projeto prevé vivéncias orientadas que funcionam como “trilhas
profissionalizantes”, permitindo que os jovens experimentem diferentes areas,
como atendimento ao cliente, logistica, rotinas administrativas,
empreendedorismo jovem e redes sociais para negoécios. O objetivo € que cada
participante reconhega seus interesses, competéncias e limites, fazendo
escolhas profissionais mais conscientes.

Outro ponto de destaque é o estimulo ao pensamento critico e a
responsabilidade social, com reflexdes sobre o papel do adolescente na
sociedade, sua participagao cidadad e seu compromisso ético nos ambientes
que frequenta, sejam eles profissionais, escolares/ académicos ou
comunitarios. O projeto atuara como ponte entre adolescente e o mercado de
trabalho, estimulando uma escuta ativa de suas poténcias, vocacgdes e
habilidades.

Os participantes do projeto também terdo a oportunidade de montar seus
préprios workshops, inspirados nos aprendizados adquiridos a partir dos
encontros com os palestrantes convidados. O objetivo € promover um espaco
de troca de experiéncias e reflexdo sobre o mundo do trabalho, partindo tanto
da vivéncia concreta dos profissionais que passardo pelo projeto quanto das
descobertas feitas pelos jovens durante esse processo. Nesses momentos, os
participantes assumirdo o papel de facilitadores, compartiihando suas
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impressdes, aprendizagens e identificagbes com as diferentes profissdes
apresentadas. Em algumas edi¢Ges, eles organizarao feiras de profissoes,
preparando estandes tematicos com demonstragcdes praticas, videos e
materiais explicativos, ampliando assim o repert6rio coletivo e a compreenséao
sobre as possibilidades de atuagdo no mercado de trabalho. Tais iniciativas
fortalecem o protagonismo juvenil e a autonomia, ao mesmo tempo em que
favorecem a criagdo de um ambiente de apoio mutuo, no qual cada experiéncia
compartilhada se torna inspiracao e referéncia para os demais., favorecendo
escolhas mais conscientes e alinhadas as potencialidades de cada um.

Dependendo da dindmica das oficinas, podera ser necessaria a continuidade
do conteudo, garantindo a consolidagdo das aprendizagens, o fortalecimento
das competéncias socioemocionais e a ampliacdo dos vinculos sociais entre os
participantes.

O projeto também contara com suporte técnico, de uma assistente social,
garantindo um acompanhamento continuo e qualificado ao longo de toda a
trajetéria dos jovens atendidos. Essa atuacao, permitira ndo apenas o suporte
nas questdes praticas relacionadas a inser¢gdo no mundo do trabalho, mas
também a escuta ativa, o acolhimento emocional e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais. A presencga desse profissional € fundamental para
promover o desenvolvimento integral dos envolvidos, identificando
vulnerabilidades, potencializando habilidades e assegurando intervencgdes
humanizadas, éticas e alinhadas a realidade de cada jovem.

Além disso, o projeto contarda com o apoio de uma recepcionista, responsavel
por recepcionar os participantes, organizar os registros de presenca e prestar
auxilio ao educador na preparagao e distribuicdo dos materiais de apoio.
Também sera contratada uma copeira, encarregada de preparar e servir 0s
lanches, bem como de manter a organizagao e a higiene do espago destinado
a alimentagao.

Frente a realidade de muitos, que vivem em contextos marcados por
desigualdade social, baixa escolaridade da familia, falta de acesso a redes de
apoio e auséncia de referéncias profissionais, o Projeto Construindo o Futuro
se apresenta como uma resposta social estruturada e significativa, promovendo
o0 empoderamento, autoestima, orientagdo e autonomia.

Com o apoio de possiveis parceiros institucionais, o projeto também visa
facilitar encaminhamentos concretos para programas de Jovem Aprendiz,
cursos técnicos e profissionalizantes, além de processos seletivos, ressaltando
que tais encaminhamentos sé ocorrerdo mediante proposta efetiva das
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empresas parceiras, com base no perfil, nas competéncias e nos interesses de
cada jovem participante.

Além do impacto direto na vida dos participantes, o Projeto Construindo o
Futuro também contribuira para a reducdo de indicadores negativos
relacionados a evasédo escolar, desemprego juvenil e vulnerabilidade social. Ao
fortalecer competéncias socioemocionais e habilidades profissionais, criara um
efeito multiplicador, pois jovens mais preparados e confiantes tenderdo a
influenciar positivamente seus circulos familiares e comunitarios, promovendo
uma rede de inspiragdo e mudanca social.

A implementacao deste projeto se justifica pela urgéncia e relevancia de
investir na juventude como agente ativo de transformacao social, reconhecendo
seus saberes, potencialidades e demandas especificas. Contribuir para que
mais jovens estejam preparados — técnica, emocional e socialmente — para
ingressar no mundo do trabalho de maneira ética, segura e estratégica &,
sobretudo, apostar em um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel. O projeto
se destaca por inovar ao direcionar esforgos concretos para o desenvolvimento
profissional e para a inclusdo produtiva, utilizando metodologias atualizadas,
integradas e alinhadas as reais necessidades da juventude contemporéanea.

Por fim, a¢des estruturadas como esta contribuem para o desenvolvimento
socioecondmico. Jovens qualificados e conscientes do seu papel social tornam-
se cidadaos engajados, trabalhadores produtivos e agentes de inovagédo. Ao
abrir caminhos para que cada participante construa seu proprio futuro com
dignidade e autonomia, o projeto cumprira uma fungdo social de altissima
relevancia, reafirmando que o fortalecimento da juventude sera a base para
uma sociedade mais equilibrada, participativa e prospera.

3. Objetivo Geral

Estimular o debate e apoiar a criagdo de oportunidades para adolescentes,
com

abordagem na aprendizagem criativa, estimulo de resolugdo de problemas
complexos e protagonismo infanto-juvenil, priorizando as areas de preparagao
para o mercado de trabalho.

4. Objetivos Especificos
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Apresentar o projeto aos participantes e seus familiares/responsaveis,
promovendo o acolhimento e estabelecendo o vinculo entre os jovens e a
equipe técnica;

Entrevistas individuais com os jovens;
Preenchimento de ficha de perfil e levantamento de expectativas;

Auxiliar os jovens no processo de autoconhecimento e na identificagcdo de seus
interesses, habilidades e valores, contribuindo para escolhas mais conscientes
e alinhadas com seus projetos de vida e possibilidades profissionais;

Estimular a reflexdo sobre a identidade, valores, interesses e sonhos dos
participantes, contribuindo para o fortalecimento da autoestima e o
planejamento de um projeto de vida consciente;

Desenvolver habilidades socioemocionais fundamentais para o convivio em
grupo, insergao no trabalho e enfrentamento de desafios da vida cotidiana;

Capacitar os jovens com conhecimentos praticos sobre o ingresso no mercado
de trabalho formal e informal, desenvolvendo atitudes e habilidades essenciais;

Estabelecer conexdes com o mundo do trabalho, por meio de palestras, visitas
técnicas, mentorias e outras agdes formativas que aproximem os participantes
da realidade profissional;

Promover valores e atitudes éticas no convivio social e profissional,
incentivando o engajamento cidadao e o respeito as diferengas;

Fortalecer as formas de expressao, comunicagdao e imagem pessoal, como
ferramentas para a apresentacao eficaz no mundo do trabalho;

Introduzir os jovens as praticas administrativas e a organizagao de empresas e
institui¢des;

Oferecer introducao a diferentes areas de atuacao profissional, permitindo ao
jovem experimentar campos diversos e descobrir interesses;

Conscientizar sobre o uso responsavel do dinheiro e o exercicio da cidadania
ativa e participativa;

Ampliar o repertério dos jovens sobre possibilidades profissionais e promover
aproximacgoes reais com o mercado de trabalho;
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5. Execugao

5.1 Endereco de Execugao do Projeto / Servigo

Rua: Rua Benedito Conrado Filho, 65

Bairro: Jardim Beatriz / Planalto

Cidade: Sao Bernardo do | CEP: 09895-110

Campo

Telefone: (11) 4390-9699 E-mail: secretaria@iaip.org.br
(11) 93948-6550 iaip@iaip@org.br

6. Acgodes a serem desenvolvidas

PERIODICIDADE DE CADA TEMA BIMESTRAL / TRIMESTRAL

Nome da Acgao de Objetivo Periodicidade
Custeio / Investimento
Custeio de RH - | Qualificard as atividades Mensal
Educador (a) do servico por meio do
custeio do quadro de RH,
garantindo o]
desenvolvimento de
acdes formativas,
pedagogicas e
socioeducativas.
Custeio de RH - | Qualificara as atividades Mensal
Assistente social do servigo por meio do
custeio do quadro de RH,
assegurando
acolhimento,
acompanhamento social
e articulacdo de rede
para os beneficiarios.
Custeio de RH - | Qualificara as atividades Mensal
Secretaria (apoio) do servigco por meio do
custeio do quadro de RH,
assegurando suporte
administrativo,
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organizagao e registro

das acgoes.
Custeio de RH - | Qualificard as atividades Mensal
Copeira do servico por meio do
custeio do quadro de RH,
garantindo apoio
operacional e
atendimento as
demandas de
alimentagao.
Kits de papelaria Melhorara a oferta das Mensal
atividades
socioeducativas,
fornecendo materiais
adequados e de
qualidade para o]
desenvolvimento das
oficinas e agoes
pedagogicas
Aquisicao de | Incrementara e | Janeiro / 2026
equipamentos modernizara a execugao
HD SSD 240gb e a oferta do servigo,

possibilitando

armazenamento seguro e
adequado de dados e
materiais audiovisuais
utilizados nas atividades.

Aquisicao de | Ampliard a capacidade | Janeiro / 2026
equipamentos de processamento e
Memoéria 8gb ddr4 desempenho do

equipamento, garantindo
maior agilidade na
execucao de softwares,
melhor resposta em
multitarefas e suporte
adequado aos sistemas
operacionais atuais. Essa
melhoria  proporcionara

mais eficiéncia,
estabilidade e
produtividade na

realizacao das atividades
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Sistems Unico de Assisténcia Social

e agdes socioeducativas.

Aquisicao de
equipamentos
Monitores

polegadas)

(21

Garantira a substituicao
dos monitores antigos
por modelos de 21
polegadas,
proporcionando  melhor
visualizagao, conforto
visual e qualidade na
experiéncia de uso pelos
participantes. Além disso,
contribuira para a
otimizagao do
aprendizado e execucao
das atividades no
laboratdrio de
informatica, fortalecendo
a infraestrutura
tecnoldgica do projeto.

Janeiro / 2026

Autoconhecimento e
Projeto de Vida

Apresentacgio:

Participantes /l
Profissionais /l
Apresentagédo das regras
de convivéncia /l
cronograma geral,
Oficina "Quem sou eu?"
- Reflexado sobre
identidade, valores,
potencialidades e limites;
Oficina "Linha da vida e
sonhos  futuros” -
Reconstrugao da
trajetéria e visualizagdo
de metas; Construgéo de
Plano Pessoal de
Desenvolvimento e
Metas — Ferramenta de
orientacdo e autogestéo
dos objetivos individuais.

Janeiro / 2026

Competéncias
Socioemocionais

Comunicacao assertiva e
escuta ativa; Trabalho
em equipe e
colaboracdo; Lideranca,

Fevereiro / 2026
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empatia e respeito a
diversidade; Inteligéncia
emocional e resiliéncia
diante de frustracoes.

Preparagao Técnica | Como fazer um curriculo | Margo / 2026
para o Trabalho eficiente e personalizado;
Carta de apresentagao:
como escrever e para
que serve; Simulagédo de
entrevistas com
convidados: postura, fala,
comportamento e
vestuario adequado;
Comportamento no
ambiente de trabalho:
ética, pontualidade,
proatividade e respeito
hierarquico; Nocdes
basicas de atendimento
ao publico e
relacionamento com
clientes;  Alfabetizacao
digital e ferramentas
essenciais: Google,
Word, Excel, e-mail e
plataformas de emprego.
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Relacionamento
Interpessoal, Etica e
Responsabilidade

Social

Convivéncia ética e
respeito a diversidade;
Responsabilidade
pessoal e coletiva;
Direitos humanos e
igualdade de género e
raca; Etica profissional e
atitudes que fazem
diferenga no trabalho.

Abril / 2026

Comunicagao Humana e
Marketing Pessoal

Comunicacdo verbal e
nao verbal; Apresentagao
pessoal e marketing
pessoal; Redes sociais e
imagem digital no
contexto profissional,
Postura e
comportamento em
ambientes formais.

Maio / 2026

Praticas de Gestao e
Cultura Organizacional

Panorama do mercado
de trabalho atual; Nogdes
basicas sobre direitos e
deveres do trabalhador
(CLT, contratos, jornada
de trabalho, ética
profissional); Nogoes
basicas de  gestao,
organizagao e
planejamento;
Hierarquia, liderangca e
funcionamento de
equipes; Cultura
organizacional e clima de
trabalho.

Junho / 2026

Trilhas
Profissionalizantes
(Vivéncias Orientadas)

Atendimento ao cliente e
vendas; Logistica basica
e controle de estoque;
Informatica aplicada e

redes sociais para
negocios; Auxiliar
administrativo e
organizagao de
escritorio; Rotinas

Julho / 2026
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comerciais e
empreendedorismo
jovem.
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Sistems Unico de Assisténcia Social

Educacao Financeira e
Cidadania

Nogdes de finangas
pessoais (ganho, gasto,
poupanga, investimento);
Consumo consciente e
armadilhas do crédito;
Planejamento financeiro:
orcamento pessoal e
metas; Cidadania,
direitos sociais e
protagonismo juvenil.

Agosto / 2026

Conexoes com o Mundo
do Trabalho

Rodas de conversa com
profissionais de diversas
areas (logistica, saude,
educacéo, tecnologia,
comeércio etc.)

Setembro / 2026

Palestrantes
especializados

Convite a profissionais
de diversas areas de
atuacado para realizacao
de rodas de conversa,
palestras e  oficinas
tematicas.

Outubro/ 2026

Novembro / 2026

Dezembro / 2026

Workshops
(organizados
participantes)

pelos

Serao realizados
workshops elaborados e

conduzidos pelos
proprios jovens,
inspirados nos

aprendizados adquiridos
a partir dos encontros
com o0s palestrantes
convidados. O objetivo é
promover um espago de
troca de experiéncias e
reflexdo sobre o mundo
do trabalho, valorizando
o protagonismo juvenil.

Os participantes
assumirdo o papel de
facilitadores,
compartilhando
aprendizagens,
impressdes e
identificacbes com as

Dezembro / 2026
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diferentes profissdes. Em
algumas edicoes,
poderdao ser realizadas
feiras de profissbes, com
estandes tematicos,
demonstracdes praticas,
videos e materiais
explicativos. Essas agdes
fortalecem a autonomia,
a comunicagdo e O
pensamento critico dos
adolescentes, além de
ampliar a compreenséao
sobre as possibilidades
de atuagao profissional.
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Visitas em empresas | Realizar visitas tecnicas | Novembro / 2026
parceiras as empresas parceiras,
com o intuito de ampliar | Dezembro / 2026
a vivéncia pratica e
aproximar os jovens da
realidade do mercado de

trabalho.
Transporte para visitas | Locacdo ou custeio de | Novembro / 2026
técnicas transporte para
deslocamento dos | Dezembro / 2026
participantes a
instituicdes, empresas e
espagos de

aprendizagem pratica.
Orientagio Vocacional Aplicacdo de testes e | Dezembro /2026
dindmicas de orientacao
vocacional (com suporte
de profissionais
especializados ou com
ferramentas acessiveis);
Oficinas tematicas sobre
profissdes, mercado de
trabalho, cursos técnicos
e universitarios;
Elaboracdo de plano de
acao individual: metas de
curto, médio e longo
prazo para a trajetéria
profissional e formativa;
Apoio na construgdo de
curriculos e preparacao
para entrevistas de
emprego Ou pProcessos
seletivos; Roda de
conversa sobre
expectativas, medos e
influéncias externas nas
escolhas profissionais.

Obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de agcao de
custeio de RH.
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7. Cronograma

Meés

Acéao

Custeio de RH —
Educador (a)
Custeio de RH —
Assistente Social
Custeio de RH —
Secretaria (apoio)
Custeio de RH —
Copeira

Kit Papelaria
Aquisicao de
Equipamentos
HD SSD 240gb
Memoria 8gb ddr4
Monitores (21
Polegadas)
Autoconhecimento | X
e Projeto de Vida
Competéncias X
Socioemocionais
Preparagao X
Técnica para o
Trabalho
Relacionamento X
Interpessoal, Etica
e
Responsabilidade

Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
Xl X| X| X| X
X[ X| X| X| X
Xl X| X| X| X

XX X| X X| X
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Social
Comunicacao X
Humana e
Marketing Pessoal
Praticas de X
Gestdao e Cultura
Organizacional
Trilhas X
Profissionalizante
s (Vivéncias
Orientadas)
Educacao X
Financeira e
Cidadania
Conexdes com o X
Mundo do
Trabalho
Palestrantes X | X | X
Especializados
Workshops X
(organizados
pelos
participantes)
Visita Técnica em X | X
Empresas
Parceiras
Transporte  para X | X
Visita Técnica
Orientacao X
Vocacional

8. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

8.1 Recursos Humanos

Quant. Cargo’ Formacgéao Carga | Vinculo? Custo
Horari Mensal
a Total
Mensal
01 Assistente Superior
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Social Completo 12h 2 R$ 700,00
01 Copeira Ensino médio
Completo 20h 2 R$ 700,00
01 Secretaria Superior
Completo 12h 1 R$ 1.319,20
01 Educador Superior
Completo 12h 2 R$ 2.000,00

' Na coluna cargo, registar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagédo de contas,
seguido, entre parénteses () a correspondéncia de fungéo conforme descrito no referencial
técnico de cada servigo;

21 — Empregado 2 — Auténomo

8.2 Recursos Materiais Despesas

Valor Total
Quantidade Categoria — Géneros R$ 2.400,00
alimenticios
Paes, biscoitos, bolos,
tortas, frios, requeijao,
manteiga,
achocolatado, leite,
suco, refrigerante,
vitamina, café, etc.
Quantidade Categoria - Outros R$ 2.100,00
materiais de consumo
Folhas de sulfite, Pasta
Catalogo, Canetas,
Caderno universitario,
Plastico 4 furos,
Caneta para Quadro
Branco,
Apagador para Quadro
Branco
Quantidade Categoria — outros R$ 1.020,00
servicos de terceiros
Locacéao de transporte
para visita técnica
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Quantidade Categoria - locagao
de iméveis
Quantidade Categoria — Locagoes
diversas
Quantidade Categoria — Utilidades
publicas
Quantidade Categoria - R$ 1.200,00
Combustiveis
Quantidade Categoria — Bens R$ 15.837,60
Materiais e
Permanentes
16 Memoria 8gb ddr4 R$ 3.520,00
16 HD ssd 240gb R$ 4.480,00
16 Monitor 21” R$ 7.837,60
Quantidade Categoria — outras
despesas
8.3 Aplicagao dos Recursos Financeiros do FUMCAD / Despesa de
custeio™:
Itens de Salario Total Encargos Total
Despesa Trabalhistas e
Previdenciarios
1 — Recursos | R$ 1.319,20 - R$ 15.830,40
Humanos -
CLT
2 — Recursos | R$ 3.400,00 - R$ 40.800,00
Humanos -
Auténomos
Total Geral R$ 4.719,20 R$ 56.630,40

" A entidade deve apresentar elementos que demostram a compatibilidade dos
custos com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos de mensuracéo destes custos, tais
como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéao disponiveis ao publico.

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamentos de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecucao do objeto, durante o periodo vigente proposto.

8.4 Aplicacao dos Recursos

Categoria ou FUMCAD / MES TOTAL
finalidade de
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despesas
I Rec. Humanos R$ 1.319,20 R$ 15.830,40
()
] Rec. Humanos R$ 3.400,00 R$ 40.800,00
(6)
| e e e
VA e e
Vv Géneros R$ 200,00 R$ 2.400,00
Alimenticios
\"| Outros Materiais R$ 175,00 R$ 2.100,00
de Consumo
Y e e
VIIl | Outros Servigos
de Terceiros
IX Locacéo de
Imoveis
X Locacgodes R$ 85,00 R$ 1.020,00
Diversas
Xi Utilidades
Publica (7)
Xl | Combustivel R$ 100,00 R$ 1.200,00
Xlll | Bens e R$ 15.837,60
Materiais
Permanentes
XIV | Obras /
Reformas /
Manutencéao
XV | e | e e
XVI
Qutras
Despesas
TOTAL: R$ 5.279,20 79.188,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE — SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo

(5) Salarios, encargos e beneficios

(6) Autdbnomos e pessoa juridica

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet

(*) Apenas para entidades de Saude

9. Cronograma de Desembolso Financeiro

|  Parcela | Valor
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1° R$ 21.116,80

2° R$ 5.279,20

3° R$ 5.279,20

4° R$ 5.279,20

5° R$ 5.279,20

6° R$ 5.279,20

7° R$ 5.279,20

8° R$ 5.279,20

9° R$ 5.279,20

10° R$ 5.279,20

11° R$ 5.279,20

12° R$ 5.279,20

10.Prestacao de Contas

A prestagdo de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que
regem a execugao orgamentaria e financeira, sendo que a prestagédo de contas
referente aos recursos previstos sera disciplinada em ato especifico, onde
orienta-se obrigatoriedade da guarda de toda documentagdo comprobatdria
dos gastos, atendendo as disposicbes da Portaria SNAS n°® 124, de 29 de
Junho de 2017, ficando a disposi¢céo dos agentes Municipalidade e do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 03 de Setembro de 2025.
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