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PLANO DE TRABALHO 

2019
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS

Especificar o nome do Serviço de acordo com o Edital de Chamamento: 

Tipo de Proteção: 

Proteção Social Básica (X) 

Proteção Social Especial: 
Média Complexidade ( )
Alta Complexidade ( ) 

Valor total do cofinanciamento: R$ 161.550,00
Período de execução: 12 meses 

Número de Atendidos cofinanciado: 195

Período de atendimento: Manhã (X)     Tarde (X)     Noite ( )     24horas ( ) 

Dias da Semana 2ª (X)     3ª (X)     4ª (X)     5ª (X)     6ª (X)     S ( )     D ( )
1- Identificação da Instituição 

1.0  DADOS CADASTRAIS 
	Órgão/Entidade



	Nome: 


	INSTITUIÇÃO ASSISTENCIAL IRMÃO PALMINHA -  IAIP

	CNPJ: 


	06.136.011/0001-80

	Registro 

CMAS:


	098-I 12/2004
	Registro CMDCA
	080-09/2009

	Registro 

CEBAS:


	71000038891/2017-71
	Vencimento do 

Registro CEBAS:


	Abril/2021


	Utilidade publica  
	Municipal (x)  
	Estadual ( )  
	Federal ( )




1.1 –Dados do Presidente ou representante legal: 

	Nome : 


	APARECIDA DE FÁTIMA MAISTRO MUNIZ



	RG:    


	
	Órgão Expedidor


	SSP SP

	CPF: 


	
	Mandato: Início Janeiro 2016
            Término Janeiro 2019

	Rua: 


	RUA TOMÉ DE SOUZA, 192 - APARTAMENTO 122 - ED. ALERCE 

	Bairro: 


	CENTRO  

	Cidade:    SÃO BERNARDO DO CAMPO  


	CEP:
	09710-240

	Telefone: 
	11 9 9600 6710
	Email:
	fatimamaistromuniz@gmail.com


1.2 – Dados do responsável Técnico: 

	Nome: 


	Vanessa Belletti

	RG:    


	
	Órgão Expedidor


	SSP-SP



	CPF: 


	
	

	Cargo: 


	Assistente Social

	Telefone: 
	11 9 6702-8240
	Email:
	vanessa@iaip.org.br


Alvará de funcionamento: (X) sim ( ) não 

Licença Sanitária (VISA): ( ) sim (X) não 

2 Apresentação e histórico da Organização Social, com a descrição dos serviços e atendimentos prestados, incluindo experiência prévia de trabalho.
A Instituição Assistencial Irmão Palminha, é uma organização da sociedade civil (OSC) de direito privado, que realiza atendimento socioassistencial para diversas faixas etárias, fundada em 2004.
Tem como missão: Amparar, reerguer, conscientizar e promover socialmente todos que nos acessam.
O trabalho social com a comunidade do Jardim Beatriz, no Bairro Planalto em São Bernardo do Campo, iniciou-se em 1998, através da mantenedora Fraternidade Assistencial Seara de Luz, tendo como foco: auxiliar as mulheres da comunidade, ampliando sua capacidade de conviver com sua família e vivenciando experiências de autonomia, através das atividades oferecidas. 

A Instituição Assistencial Irmão Palminha, surgiu para cumprir uma exigência legal, e assumiu a continuidade desse atendimento social, proporcionando em várias atividades o interesse do público, buscando aproveitar os talentos e experiências com diversos grupos formados.  

Em 2006 celebramos convênio com o Município de São Bernardo do Campo, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, com o objetivo de desenvolver programa de cooperação mútua na execução da Política Municipal de Assistência Social.

As ações são pautadas no atendimento mensal de 220 (duzentos e vinte) usuários, em diversas formações de grupos, por ciclos de vida, em uma programação que tem como objetivo emancipar e protagonizar socialmente nossos usuários.
Passamos a acompanhar os diversos ciclos da vida familiar, promovendo as famílias, o fortalecimento da função protetiva , enfrentando e prevenindo situações de risco, violência e violação dos direitos, possibilitando acesso e usufruto de direitos e contribuindo na melhoria de seus projetos de vida. Através das atividades de convivência e socialização, realizamos acolhimentos, dinâmicas, oficinas de artesanato, inclusão digital, música, teatro, modalidades esportivas, dança, condicionamento físico, ludicidade, troca de experiências, orientações para inserção no mercado de trabalho, orientação social, palestras, atividades especiais e profissionais especializados. Tendo como norte refletir sobre a convivência em grupos, administrar conflitos através do diálogo, e compartilhar modos de agir e pensar.

Foi necessário articular o atendimento com PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO, através da UBS PLANALTO (Unidade Básica de Saúde), SEDESC (Secretaria de Desenvolvimento Social), CRAS (Centro de Referência a Assistência Social) e SE (Secretaria da Educação), e na comunidade com PASTORAL DA CRIANÇA da Paróquia Santa Luzia e a Mantenedora Fraternidade Assistencial Seara de Luz.

Temos inscrições nos CONSELHOS MUNICIPAIS - CMDCA (Conselho Municipal Dos Direitos da Criança e Adolescentes) e CMAS (Conselho Municipal da Assistência Social) e CMDPI (Conselho Municipal da Pessoa Idosa) e Utilidade Pública Municipal; estamos regularizados no CEE - Cadastro Estadual de Entidades e Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social - SEDS - Certificação de Entidades de Assistência Social- CEBAS.
Os projetos e serviços, também obtiveram apoio do Governo Estadual, através da SEDS (Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social) e outras parcerias privadas como a Fundação Salvador Arena, Fundação Itaú Social, Pró-Vida, Associação Mundo Bem Melhor e Banco Do Brasil.

A SEDE, onde se realizam os projetos, conta com uma área construída de 500 m² distribuídos em três andares. Esse espaço foi cedido à OSC, por sua mantenedora, através de Contrato de Comodato, desde a sua inauguração em janeiro de 2009.

Somos parte da rede socioassistencial, atendendo os munícipes da área de abrangência do CRAS II - ALVES DIAS, juntamente com mais doze organizações da sociedade civil.

O histórico e experiência da Instituição Assistencial Irmão Palminha - IAIP, esteve pautado na sua missão e nos valores altruístas, valorizando e respeitando as pessoas, colocando ética e transparência, economicidade e responsabilidade social em suas atividades.
3. Justificativa para a manutenção e ou implantação do serviço: diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcançados. 
Modalidade II – de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes.
Atendemos uma comunidade que tem o perfil socioeconômico dentro do Município de São Bernardo do Campo, composto por uma população estimada em 31.522 habitantes. Divididos em 16 Bairros (vilas). A Faixa etária predominante é a de adultos entre 30 a 59 anos, a de 6 a 17 anos está estimada em 29% da população. * 

Temos Equipamentos públicos de esporte e lazer, saúde e educação. Que tem nessa população de crianças e adolescente, o público que acessam esses espaços. Nas praças e até mesmo nas proximidades das escolas há um alto índice de tráfico de entorpecentes. ** Exigindo das autoridades da cidade uma atenção especial para essa região.
Quanto aos equipamentos existentes no Bairro Planalto na área de Desenvolvimento Social, contamos com uma rede particular com cinco entidades de Assistência Social, Incluindo a Instituição Assistencial Irmão Palminha - IAIP. * Somos referenciados no CRAS II - Alves Dias.

O trabalho da Instituição Assistencial Irmão Palminha - IAIP é muito importante no território, por ofertar serviços com atividades e oficinas de convivência e socialização, visando minimizar o isolamento social, promovendo o protagonismo de todos os envolvidos e o desenvolvimento integral dos atores envolvidos, com foco na Missão que é: AMPARAR, REERGUER, CONSCIENTIZAR E PROMOVER SOCIALMENTE. 

Atendemos os usuários, nos diversos ciclos de vida. As intervenções são pautadas nas experiências lúdicas, culturais e esportivas, possibilitando maior expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção básica.

Nos grupos, visa-se ressignificar as vivências de isolamento e de violação de direitos das crianças e adolescentes de 6 a 14 anos - denominamos como Projeto Brincando para Aprender e Jovens Artistas, utilizando como atividade-meio: Teatro, Ludicidade, Artes, Esportes, Dança, Jogos e Brincadeiras.

As atividades com os Jovens, buscam ampliar esse repertório, trazendo questões relevantes à juventude, colaborando na construção de novos conhecimentos e formação de atitudes e valores, que reflitam seu desenvolvimento integral.

No grupo de 15 a 17 anos procuramos ajudar os jovens a desenvolver habilidades gerais, ajudando-os a se comunicar, fazendo escolhas, se conhecerem. Promovemos orientações para a escolha profissional, tendo o foco na convivência, utilizando a arte e cultura, do esporte e lazer, sensibilizando-os para os desafios enfrentados. Este serviço, denominamos de atividades Jovens Artista Sênior e Construindo o Futuro.

Temos como meta manter a presença dos 50 usuários, nas diversas oficinas/programas, participando nas ações intergeracionais com a presença de famílias; controlados através de uma lista de participação
*Documento de Indicadores Sociais e econômicos, da Secretaria de Orçamento e Planejamento Participativo, do Município de São Bernardo do Campo - 2015,
** Documento Diagnóstico São Bernardo do Campo - Instituto Sou da Paz -2006

4  Objetivo Geral: Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
· Constituir um espaço de Convivência de forma organizada e planejada para crianças e adolescentes de 6 a 17 anos; 
5. Objetivos Específicos: Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes 
· Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; 

· Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

· Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 

· Contribuir para a permanência da criança e do adolescente no sistema educacional;
· Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competências específicas básicas, para o adolescente e jovem de 15 a 17 anos.
6. EXECUÇÃO: Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
Endereço de Execução do serviço: 

	Número de atendidos:
	50
	Faixa etária: 

6 a 17 anos
	- Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes

	Rua: 


	Benedito Conrado Filho, 65

	Bairro: 


	Planalto - Jardim Beatriz

	Cidade:    
	SÃO BERNARDO DO CAMPO 
	CEP:  
	09895-110

	Telefone:    
	11 4390 9699
	Email:


	secretaria@iaip.org.br; palminha@palminha.org.br; iaip@iaip.org.br


7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execução mais detalhada das atividades e de cumprimento das metas) Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
7.1.  Atividades inerentes ao serviço - 
	Nome da Atividade
	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Brincando para Aprender, Jovens Artistas e Construindo o Futuro.
	Constituir um espaço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para atendimento de crianças e adolescentes do território, de 6 a 17 anos.


	Ofertamos atividades de Ludicidade e Artes; Modalidade esportiva;  Teatro e Direito e Cidadania, como ferramenta na execução de nossos serviço.
-- Roda de conversa.
- Formação dos grupos - por ciclo de vida: crianças, pré-adolescentes e adolescentes

Grupo de 6 a 10 anos - 30 crianças.

Grupo de 11 a 13 anos - 13 crianças. 

Grupo de 14 a 17 anos -12 jovens.
	2ª., 3ª e 4ª feira - Grupo de 6 a 10 anos das 14h00-17h00

4ª e 6ª feira - Grupo de 11 a 13 anos das 8h00 - 11h00

5ª e 6ª feira - Grupo de 14 a 17 anos das 14h00 – 17h00 



	Direito e Cidadania
	Buscar o atendimento aos direitos e garantia de acesso aos usuários da modalidade II - crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, através de

Eixos temáticos.
	Através de vivências, convivência, conversações e fazeres, promoveremos as atividades com eixos temáticos, possibilitando que as crianças e adolescentes, se conheçam e atuem na diversidade, valorizando e reconhecendo as relações familiares e comunitárias, buscando formas de administrar conflitos, utilizando o diálogo e compartilhar modos de agir e pensar.

Os Eixos Temáticos poderão ser alterados e terão a participação dos usuários à medida que participem das intervenções.

1. EIXO TEMÁTICO: SEGURANÇA NO DESENVOLVIMENTO: VIVENCIAR PROJETOS DE VIDA:  despertar em cada criança e adolescente, a motivação e prevenção para se conhecer, buscar soluções, alternativas, estimular a prática coletiva e as diferentes formas de expressão dos interesses, conhecer sua realidade e desenvolver competências para atuar nela.

2. EIXO TEMÁTICO: SEGURANÇA DE APRENDIZADO: ACESSAR INFORMAÇÕES A RESPEITO DE DIREITOS E DEVERES, usar as atividades-meio através das oficinas de natureza socioassistencial ou lúdica, culturais, esportivas usando os conhecimentos prévios que possuem, desenvolvendo talentos e novos significados, posicionando-se nos diversos espaços, fazer escolhas, tomar decisões, etc.

3. EIXO TEMÁTICO: CONVIVER E FORTALECER VÍNCULOS, com as atividades lúdicas e culturais, conviver, dialogar, evitando rompimento de vínculos, experimentando aprendizado e ensino de igual para igual; reconhecimento e nominação de emoções nas situações vividas e experiências de reconhecimento e admiração das diferenças; reconhecendo os limites e possibilidades das situações vividas; experimentar escolha e decisão coletivas.

4. EIXO TEMÁTICO: ÉTICA:  Vivenciar experiências pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentadas em princípios éticos, de justiça e cidadania, desenvolver seu potencial, se conhecer, lidar com diversidade e criatividade.

Conhecer e acessar ao órgão de Garantias de Direito. Valorizando a pluralidade e ao mesmo tempo a singularidade desse ciclo de vida.
	Semanal

	Oficina Cultural
	Vivenciar práticas e experiências relativas ao universo informacional, cultural e social das crianças e adolescentes. Aproveitando a experiência e a cultura local. 
	Através das atividades-meio de Teatro; Ludicidade; modalidade Esportiva; Artes e Dança; 

Proporcionar dinâmicas, debate dos temas abordados nos encontros
	Periodicidade:

2. f - faixa etária 6 a 10 anos; das 14h00-17h00

 - Oficina de modalidade esportiva

3 f - faixa etária 6 a 10 anos; das 14h00-17h00

 - Oficina de dança
4 f - faixa etária 6 a 10 anos; das 14h00-17h00

 - Oficina de ludicidade e artes

4.f - faixa etária 11 a 13 anos; das 08h00-11h00

 - Oficina de ludicidade e artes

6.f - faixa etária 11 a 13 anos; das 08h00-11h00

 - Oficina de modalidade esportiva


	Mundo do trabalho
	Ofertar conhecimento e orientação para o mundo do trabalho aos adolescentes de 14 a 17 anos.


	Dinâmicas e Atividades desenvolvendo os temas relacionados ao Mundo do Trabalho e habilidades em geral:

- Reconhecimento do trabalho e conscientização de direito de cidadania.

- Administrar tempo;

- Liderança,

- Escolha vocacional, profissional, postura, comunicação, etc.

 
	Periodicidade

5.f. e 6f. - faixa etária 14 a 17 anos; das 14h00-17h00; - Oficina de direito e cidadania


	Referência e contra referência
	Encaminhar 100% dos usuários para serem referenciados no CRAS
	Encaminhamento e articulação com a equipe de CRAS
	Conforme demanda


7.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações - Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes.
	Nome da Atividade


	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade


	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	Registo de dados e informações
	Prontuário de cada usuário
	Diário

	
	Resumo da atividade ofertada no dia
	Instrumental do serviço de convivência
	Diário

	
	Registro das atividades executadas
	Relatório Mensal
	Mensal

	
	Controle de presença do usuário
	Lista de Participação
	Diário

	
	Analisar o grau de satisfação do usuário
	Pesquisa de Satisfação
	Semestral


7.3 Trabalho Social 
	Nome da atividade
	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Entrevista Social, Visita domiciliar

	Diagnosticar demandas e elaborar estratégias de superação.
	Registro de dados para análise social , orientação e encaminhamentos
	Diária

	
	
	Elaboração de relatórios e/ou prontuários;
	Diária

	
	
	Registro social
	Diária/

	
	
	Conhecer a realidade do usuário.
	Sempre que houver necessidade

	
	
	Orientação e encaminhamentos.
	Diária/ Semanal

	
	
	Informação, comunicação e defesa de direitos. 
	Diária/ Semanal

	Roda de conversa
	Mobilizar para cidadania
	Encontro com familiares de acordo com a estratégia metodológica.
	Bimestral ou sempre que houver necessidade

	
	
	
	

	Estudo de caso
	Trocar informação entre as equipes referência e na formação da equipe socioassistencial
	Mobilização e fortalecimento das redes socioassistenciais de apoio; 


	Bimestral 

ou sempre que houver necessidade

	Planejamento
	Acompanhar e propor atividades através das oficinas- meio de: teatro, dança, artes, ludicidade, mercado de trabalho, direito e cidadania.
	Planejar com a equipe de educadores sociais as atividades.
	Semanal

	Reunião
	Trabalhar em rede
	Articulação com o CRAS de referência e com as redes socioassistencial e intersetorial. 


	Mensalmente


8. Cronograma de atividades - Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
8.1. Atividades inerentes ao serviço 
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Brincando para Aprender, Jovens Artistas e Construindo o Futuro.
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Direito e Cidadania
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Oficina Cultural
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Mundo do trabalho
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Referência e contra referência 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações. Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.3 Trabalho Social - Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrevista Social, Visita domiciliar


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Roda de conversa
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Estudo de caso
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Planejamento
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Reunião
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x



9. Formas de Monitoramento/Avaliação

(Definição dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas) - Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes

	Indicador(es)
	Meios de Verificação
	META

	Participação no Serviço de Convivência


	Lista de Participação
	75%

	Usuários referenciados no CRAS
	Número do NIS 

Articulação com o CRAS
	75%


10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. 
10.1.1- Recursos Humanos - Modalidade II - de 06 a 17 anos - Crianças e Adolescentes
	Quant.
	Cargo¹
	Formação
	Carga horária
	Vinculo²
	Custo Mensal Total R$
	Fonte dos Recursos³

	
	
	
	Semanal
	
	
	

	1
	Educador artes (Educador Social de Ludicidade e Artes)
	Superior completo
	6h
	2
	        648,00 
	2

	1
	Educador de Artes Cênicas/Esporte (Educador Social de Dança)
	Superior incompleto
	3h
	2
	        324,00 
	2

	 
	Educador de Social de Esporte (Educador Social de Esporte)
	Superior incompleto
	6h
	2
	        648,00 
	2

	1
	Educador Social de Cidadania, Direitos e Deveres (Educador Social)
	Superior completo
	6h
	2
	        648,00 
	2

	1
	Educadora de Artes (Orientadora Social)
	Superior completo
	15h
	2
	    1.380,00 
	2

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Profissional de apoio administrativo (Recepção)
	Superior completo
	27h30
	1
	    1.464,00
	2

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Profissional de apoio - Copeira
	Fundamental completo
	27h30
	1
	    1.498,09
	2

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Serviço social - (Assistente Social)
	Superior completo
	21h
	2
	    1.610,28 
	2

	1
	Coordenação técnica - Pedagógica
	Superior completo
	3
	3
	                 -   
	0

	1
	Coordenação técnica - Recursos Humanos.
	Superior completo
	3
	3
	                 -   
	0

	1
	Coordenação técnica - Financeira
	Superior completo
	3
	3 e 4
	                 -   
	0

	1
	Profissional - Apoio Limpeza
	Fundamental incompleto
	8h
	2
	        200,00 
	2

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	    8.420,37
	 


¹ Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme será apresentado na prestação de contas, seguido, entre parênteses () a correspondência de função conforme descrito no referencial técnico de cada serviço

² 1- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário

³ 1 – Próprio  2- Repasse FMAS  3 – Repasse FUMCAD  

3.1 Justificativa para a manutenção e ou implantação do serviço: diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcançados. -Modalidade III – 18 a 59 anos - jovens e adultos
Atendemos uma comunidade que tem o perfil socioeconômico dentro do Município de São Bernardo do Campo, composto por uma população estimada em 31.522 habitantes. Divididos em 16 Bairros (vilas). A Faixa etária predominante é a de adultos entre 30 e 59 anos, 67% da população somando-se mais de 18% de 18 a 29 anos. 

Os Equipamentos públicos de esporte e lazer, saúde e educação. São voltados para o público Jovem.

Há comércio, indústrias, serviços e construção civil. Sendo que a grande parte da população está desempregada, e outra trabalha em outras regiões da cidade e do Estado (dados retirados das inscrições).

Quanto aos equipamentos existentes no Bairro Planalto na área de Desenvolvimento Social, contamos com uma rede particular com cinco entidades de Assistência Social, Incluindo a Instituição Assistencial Irmão Palminha - IAIP.*.

O trabalho da IAIP é muito importante no território por ser reconhecido na oferta de serviços e atividades com oficinas de convivência e socialização, visando minimizar o isolamento social, o protagonismo de todos os envolvidos, promovendo o desenvolvimento integral dos frequentadores dos diversos serviços, colocando em prática a missão da IAIP que é AMPARAR, REERGUER, CONSCIENTIZAR E PROMOVER SOCIALMENTE. 

Outro ponto a destacar é que no Bairro Planalto executamos alguns serviços, que os demais equipamentos não oferecem, voltado para o público de mulheres gestantes e de pessoas idosas.

Organizamos as ações de modo a aproveitar a experiência individual, a cultura local e ampliamos os acessos aos ambientes estruturados e planejados para esse acolhimento, garantindo formas de lidar com a diversidade e criatividade. 

Atendemos os usuários em diversas formações, por ciclos de vida, interesses e habilidades. Todos são acompanhados com intervenções da Assistente Social.

· Um grupo é composto de mulheres Gestantes - denominado "Projeto Mil Dias"; 

· Mulheres de Artes - adultos e idosos, tendo como atividade-meio artesanato, bordado e crochê; 

· Despertar Digital  - iniciação ao conhecimento de informática para jovens e idosos;
· Despertando para a vida Junior - com atividade-meio de acolhimento, condicionamento físico , dança e Yoga. Neste grupo as faixas etárias são variadas, proporcionando uma interação adequada;

Temos como meta, a presença sempre elevada dos usuários nas diversas oficinas/programas, nas ações intergeracionais com a presença de famílias, controlados através de registro de presença, e 100% desse público referenciado no CRAS - CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - II - ALVES DIAS.

*Documento de Indicadores Sociais e econômicos, da Secretaria de Orçamento e Planejamento Participativo, do Município de São Bernardo do Campo – 2015.
4.1. Objetivo Geral: MODALIDADE III – 18 a 59 anos - jovens e adultos
· Incentivar a busca progressiva de alternativas, nos diversos ciclos de vida, para enfrentar e superar o isolamento e a vulnerabilidade social enfrentada;

5.1 Objetivos Específicos: MODALIDADE III – 18 a 59 anos - Jovens e Adultos
· Ofertar um espaço planejado e continuo de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para o público de – 18 a 59 anos - jovens e adultos
· Ofertar conhecimento e orientação para aquisição de uma maior autonomia;

· Resignificar as vivências de isolamento e de violação de direitos;

· Atender os usuários em diversas formações, por cíclos de vida, interesses e habilidades.
6.1 EXECUÇÃO: MODALIDADE III -  18 a 59 anos - Jovens e Adultos
Endereço de Execução do serviço: 

	Número de usuários:
	110
	Faixa etária: 

18 A 59 anos
	- Modalidade III – 18 a 59 anos - jovens e adultos 

	Rua: 


	Benedito Conrado Filho, 65

	Bairro: 


	Planalto - Jardim Beatriz

	Cidade:    
	SÃO BERNARDO DO CAMPO 
	CEP:  
	09895-110

	Telefone:    
	11 4390 9699
	Email:


	secretaria@iaip.org.br; palminha@palminha.org.br; iaip@iaip.org.br


7.. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execução mais detalhada das atividades e de cumprimento das metas) MODALIDADE III – 18 a 59 anos - jovens e adultas
7.1.2.Atividades Inerentes ao serviço
	Nome da Atividade
	Objetivo da Atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Mil dias, Mulheres de Arte , Despertando para a Vida Jr e Despertar Digital

	Ofertar espaço e atividades de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - Modalidade III – 18 a 59 anos - jovens e adultos

	Estimular a participação do Jovem e Adolescente na vida comunitária  

Através de:

- Oficinas de danças com vários ritmos; 

- Oficinas artísticas e culturais; 

Sessões de cinema/ teatro, utilizando a reflexão e debate dos temas abordados nos encontros do serviço;   

-Oficinas de arte, pintura e artesanato com materiais diversos; 

-Oficinas de informática

-Oficinas de esporte e lazer; 

-Oficinas de cidadania, por meio das quais serão obtidas informações sobre acesso e violação a direitos, riscos sociais; entre outras.


	Diária/ 

Projeto Mil Dias - 2ª. Feiras das 14h00 as 17h00. Semanalmente.

Projeto Mulheres de Arte - 3ª feira das 14h00 às 16h00, semanalmente.

Projeto Despertando Para a vida Junior, 3ª feiras das 8h00 às 11h00.

Projeto Despertar Digital, 4ª feiras das 8h30 às 10h00;

Semanalmente



	Promoção Social
	Conscientizar e Promover socialmente Jovens e Adultos de 18 a 59 anos.
	. Através de vivências, convivência, conversações e fazeres, promoveremos as atividades com eixos temáticos, possibilitando que os usuários, se conheçam e atuem na diversidade, valorizando e reconhecendo as relações familiares e comunitárias, buscando formas de administrar conflitos, utilizando o diálogo e compartilhar modos de agir e pensar. 

Adquirindo competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo,  

Os Eixos Temáticos poderão ser alterados e terão a participação dos usuários à medida que participem das intervenções.

1. EIXO TEMÁTICO: SEGURANÇA NO DESENVOLVIMENTO / VIVENCIAR PROJETOS DE VIDA:  despertar em cada Jovem e Adulto atendido, a motivação e prevenção para se conhecer, buscar soluções, alternativas, estimular a prática associativa e as diferentes formas de expressão dos interesses, conhecer sua realidade e desenvolver competências para atuar, etc.

2. EIXO TEMÁTICO: SEGURANÇA DE APRENDIZADO

ACESSAR INFORMAÇÕES A RESPEITO DE DIRETOS E DEVERES, usar sua experiência pessoal e cultural, desenvolvendo talentos e novos significados, posicionando-se nos diversos espaços, fazer escolhas, tomar decisões, etc.

3. EIXO TEMÁTICO: CONVIVER E FORTALECER VÍNCULOS, buscando superar as vulnerabilidades sociais, sabendo conviver, dialogar, evitando rompimento de vínculos, sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e política de seu meio social, etc.

4. EIXO TEMÁTICO: ÉTICA:  Vivenciar experiências pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentadas em princípios éticos, de  justiça e cidadania, desenvolver seu potencial, se conhecer, lidar com diversidade e criatividade.

Conhecer e acessar ao órgão de Garantias de Direito. Valorizando a pluralidade e ao mesmo tempo a singularidade desse ciclo de vida.
	Semanalmente, através dos 

Projeto Mil Dias - 2ª. Feiras das 14h00 as 17h00. 

Projeto Mulheres de Arte - 3ª feira das 14h00 às 16h00, semanalmente.

Projeto Despertando Para a vida Junior, 3ª feiras das 8h00 às 11h00.

Projeto Despertando Para Vida Yoga – 5ª feiras , das 8h30 às 10h00

Projeto Despertar Digital, 4ª feiras das 8h30 às 10h00;



	Referência e contra referência
	Encaminhar 100% dos usuários para serem referenciados no CRAS
	Encaminhamento e articulação com a equipe de CRAS
	Conforme demanda


 7.2.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações: Modalidade III – 18 a 59 anos - Jovens e Adultos.
	Nome da Atividade


	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade


	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	Registo de dados e informações
	Prontuário de cada usuário
	Diário

	
	Resumo da atividade ofertada no dia
	Instrumental do serviço de convivência
	Diário

	
	Registro das atividades executadas
	Relatório Mensal
	Mensal

	
	Controle de presença do usuário
	Lista de Participação
	Diário

	
	Analisar o grau de satisfação do usuário
	Pesquisa de Satisfação
	Semestral


7.3.2 Trabalho Social - Modalidade III – 18 a 59 anos - jovens e adultos
	Nome da atividade
	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Entrevista Social, Visita domiciliar


	Diagnosticar demandas e elaborar estratégias de superação.
	Registro de dados para análise social , orientação e encaminhamentos
	Diária

	
	
	Elaboração de relatórios e/ou prontuários;
	Diária

	
	
	Registro social
	Diária/

	
	
	Conhecer a realidade do usuário.
	Sempre que houver necessidade

	
	
	Orientação e encaminhamentos.
	Diária/ Semanal

	
	
	Informação, comunicação e defesa de direitos. 
	Diária/ Semanal

	Roda de conversa
	Mobilizar para cidadania
	Encontro com familiares de acordo com a estratégia metodológica.
	Bimestral ou sempre que houver necessidade

	Estudo de caso
	Trocar informação entre as equipes referência e na formação da equipe socioassistencial
	Mobilização e fortalecimento das redes socioassistenciais de apoio; 


	Bimestral 

ou sempre que houver necessidade

	Planejamento
	Acompanhar e propor atividades através das oficinas- meio de: teatro, dança, artes, ludicidade, mercado de trabalho, direito e cidadania.
	Planejar com a equipe de educadores sociais as atividades.
	Semanal

	Reunião
	Trabalhar em rede
	Articulação com o CRAS de referência e com as redes socioassistencial e intersetorial. 


	Mensalmente


8. Cronograma de atividades: MODALIDADE III – 18 a 59 anos - jovens e adultos
8.1.2. Atividades inerentes ao serviço 
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mil dias, Mulheres de Arte , Despertando para a Vida Jr e Despertar digital

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Promoção Social
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Referência e contra referência
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.2.2. Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações Modalidade III – 
18 a 59 anos - Jovens e Adultos.
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.3.2. Trabalho Social -  Modalidade – 18 a 59 anos - jovens e adultos
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrevista Social, Visita domiciliar


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Roda de conversa
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Estudo de caso
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Planejamento
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Reunião
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x




9.1 Formas de Monitoramento / Avaliação

(Definição dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas): MODALIDADE III - – 18 a 59 anos - jovens e adultos
	Indicador(es)
	Meios de Verificação
	META

	Participação no Serviço de Convivência


	Lista de Participação
	75%

	Usuários referenciados no CRAS
	Número do NIS 

Articulação com o CRAS
	75%


10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. MODALIDADE III – 18 a 59 anos - jovens e adultos
10.1.2- Recursos Humanos
	Quant.
	Cargo¹
	Formação
	Carga horária semanal
	Vinculo²
	Custo Mensal Total R$
	Fonte dos Recursos ³

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Ensino de artes (Educador social Dança)
	SUPERIOR COMPLETO
	1h30
	2
	162,00
	2

	1
	Educador de Informática (Educador Social Informática)
	ENSINO MÉDIO
	1h30
	2
	162,00
	2

	1
	Educador social - (Voluntário para o crochê)
	ENSINO MÉDIO
	2H
	3
	-
	0

	1
	Educador social - (Voluntário para o bordado)
	ENSINO MÉDIO
	2H
	3
	-
	0

	1
	Educador social - (Voluntário para o pintura)
	ENSINO MÉDIO
	2H
	3
	-
	0

	1
	Diversos profissionais (saúde) - parceria UBS E Pastoral da Criança
	ENSINO MÉDIO
	2H
	3
	-
	0

	1
	Profissional de apoio administrativo (Recepção)
	SUPERIOR COMPLETO
	9h
	1
	479,16
	2

	1
	Profissional de apoio - Copeira
	ENSINO
	9h
	1
	490,32
	2

	
	
	FUNDAMENTAL 
	
	
	
	

	1
	Serviço Social - (Assistente Social)
	SUPERIOR COMPLETO
	5h30
	2
	421,39
	2

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Coordenação técnica - Pedagógica
	SUPERIOR COMPLETO
	2
	3
	-
	0

	1
	Coordenação técnica - Recursos Humanos.
	SUPERIOR COMPLETO
	2
	3
	-
	0

	1
	Coordenação técnica - Financeira
	SUPERIOR COMPLETO
	2
	3 E 4
	-
	0

	1
	Profissional 
	Fundamental incompleto
	8h
	2
	200,00
	2

	
	de Apoio Limpeza
	
	
	
	
	

	1
	Educador Social de Modalidade Esportiva (yoga)
	Fundamental Completo
	1h30
	2
	162,00
	2

	 
	 
	 
	
	TOTAL
	2.076,87
	


¹ Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme será apresentado na prestação de contas, seguido, entre parênteses () a correspondência de função conforme descrito no referencial técnico de cada serviço

² 1- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário

³ 1 – Próprio  2- Repasse FMAS  3 – Repasse FUMCAD

3.2 - Justificativa para a manutenção e ou implantação do serviço: diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcançados. - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
Atendemos uma comunidade que tem o perfil socioeconômico dentro do Município de São Bernardo do Campo, composto por uma população estimada em 31.522 habitantes. Divididos em 16 Bairros (vilas). A Faixa etária predominante é a de adultos entre 30 e 59 anos 67% e 19% da população têm 60 e mais de 60 anos. 

Temos equipamentos públicos de esporte e lazer, que não são específicos para esse grupo. Acessam os equipamentos de saúde, comércio e serviços do bairro.

No Bairro Planalto na área de Desenvolvimento Social, contamos com uma rede particular com 5 entidades de Assistência Social, sendo uma de hospedagem para idoso e a Instituição Assistencial Irmão Palminha - IAIP, que oferece serviço para esse público. *
A UBS Planalto executa esse serviço com grande número de idosos com atividades de socialização e atividades físicas em dias diferentes da IAIP.
O trabalho da IAIP é muito importante no território por ofertar atividades com oficinas de convivência e socialização, num lugar próximo às residências dos usuários, visando minimizar o isolamento social, o protagonismo dos envolvidos, promovendo o desenvolvimento integral desse ser humano e com foco na Missão da IAIP: AMPARAR, REERGUER, CONSCIENTIZAR E PROMOVER SOCIALMENTE. 

Organizamos as atividades de modo a aproveitar a experiência vivida, valorizando e garantindo a diversidade, a qualidade e a criatividade. 

Os Idosos estão em vários serviços oferecidos. Nas atividades de acolhimento com oficina de artesanato, acesso a informática e às diversas tecnologias, condicionamento físico, dança e experimentações artísticas e culturais.
A presença elevada dos usuários nas diversas oficinas/programas, nas ações intergeracionais com a presença de famílias será controlada através de registro de participação.
*Documento de Indicadores Sociais e econômicos, da Secretaria de Orçamento e Planejamento Participativo, do Município de São Bernardo do Campo - 2015, 

4.2.  Objetivo Geral: MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
· Tornar efetiva a defesa dos direitos do idoso.

5.2. Objetivos Específicos: MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
· Resignificar as vivências de isolamento e de violação de direitos dos idosos.
· Contribuir para um envelhecimento saudável.
· Valorizar vivências e experiências, que estimulem e potencializem a condição de escolher e decidir.
6.2. EXECUÇÃO: MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
Endereço de Execução do serviço: 

	Número de assistidos:
	35
	Faixa etária: 

60 anos e acima +
	- MODALIDADE IV - 60 anos ou mais

	Rua: 


	Benedito Conrado Filho, 65

	Bairro: 


	Planalto - Jardim Beatriz

	Cidade:    
	SÃO BERNARDO DO CAMPO 
	CEP:  
	09895-110

	Telefone:    
	11 4390 9699
	Email:


	secretaria@iaip.org.br; palminha@palminha.org.br; iaip@iaip.org.br


7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execução mais detalhada das atividades e de cumprimento das metas) - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
7.1.3. Atividades inerentes ao serviço 

	Nome da Atividade
	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Click e Acesse , Despertando para a Vida Sr e Artesanato


	Ofertar um espaço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, aos idosos de 60 anos ou mais.  


	Promovemos como ferramenta , a Dança. Informática, Artesanato, Yoga , Modalidade esportiva e Cidadania na execução de nossos serviços.

	Semanal:

4ª feira - no horário das 10h00 às 11h30 - Projeto Click e Acesse
3ª feira - no horário das 8h às 11h00 - Projeto Despertando Sênior

5ª feira – no horário das 10h00 às 11h30 –Projeto Despertando para a Vida – Yoga

3ª feira - no horário das 14h00 as 16h00 -

Mulheres de Arte



	Promoção Social
	Promover vivências através de temas, ampliando o número
 de atendidos na Modalidade IV - 60 anos ou mais.


	Através de vivências, convivência, conversações e fazeres, promoveremos as atividades com eixos temáticos, possibilitando ao idoso, dialogar e compartilhar modos de agir e pensar.

EIXO TEMÁTICO: Conviver-  buscando superar o isolamento social.

EIXO TEMÁTICO:  Ser:  Conhecer e acessar ao órgão de Garantias de Direito. 

Passeios e visitas a equipamentos de cultura e lazer;

Participar de festas e comemorações.


	Semanal

	Referência e contra referência
	Encaminhar 100% dos usuários para serem referenciados no CRAS
	Encaminhamento e articulação com a equipe de CRAS
	Conforme demanda


7.2.3 Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações. MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Nome da Atividade


	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade


	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	Registo de dados e informações
	Prontuário de cada usuário
	Diário

	
	Resumo da atividade ofertada no dia
	Instrumental do serviço de convivência
	Diário

	
	Registro das atividades executadas
	Relatório Mensal
	Mensal

	
	Controle de presença do usuário
	Lista de Participação
	Diário

	
	Analisar o grau de satisfação do usuário
	Pesquisa de Satisfação
	Semestral


7.3.3. Trabalho Social MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Nome da atividade
	Objetivo da atividade
	Metodologia
	Periodicidade

	Entrevista Social, Visita domiciliar


	Diagnosticar demandas e elaborar estratégias de superação.
	Registro de dados para análise social , orientação e encaminhamentos
	Diária

	
	
	Elaboração de relatórios e/ou prontuários;
	Diária

	
	
	Registro social
	Diária/

	
	
	Conhecer a realidade do usuário.
	Sempre que houver necessidade

	
	
	Orientação e encaminhamentos.
	Diária/ Semanal

	
	
	Informação, comunicação e defesa de direitos. 
	Diária/ Semanal

	Roda de conversa
	Mobilizar para cidadania
	Encontro com familiares de acordo com a estratégia metodológica.
	Bimestral ou sempre que houver necessidade

	
	
	
	

	Estudo de caso
	Trocar informação entre as equipes referência e na formação da equipe socioassistencial
	Mobilização e fortalecimento das redes socioassistenciais de apoio; 


	Bimestral 

ou sempre que houver necessidade

	Planejamento
	Acompanhar e propor atividades através das oficinas- meio de: teatro, dança, artes, ludicidade, mercado de trabalho, direito e cidadania.
	Planejar com a equipe de educadores sociais as atividades.
	Semanal

	Reunião
	Trabalhar em rede
	Articulação com o CRAS de referência e com as redes socioassistencial e intersetorial. 


	Mensalmente


8. Cronograma de atividades - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
8.1.3.  Atividades inerentes ao serviço - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Click e Acesse , Despertando para a Vida Sr e Artesanato


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Promoção Social
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Referência e contra referência
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.2.3.  Atividades de acompanhamento, registro de dados e informações. MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoramento da execução do serviço, nível de adesão e satisfação dos usuários
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8.3.3. Trabalho Social -  MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Mês
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Atividade
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrevista Social, Visita domiciliar


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Roda de conversa
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Estudo de caso
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Planejamento
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Reunião
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x




9. 3. Formas de Monitoramento/Avaliação

(Definição dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas) - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Indicador(es)
	Meios de Verificação
	META

	Participação no Serviço de Convivência


	Lista de Participação
	75%

	Usuários referenciados no CRAS
	Número do NIS 

Articulação com o CRAS
	75%


10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros. - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
10.1.3. Recursos Humanos - MODALIDADE IV - 60 anos ou mais
	Quant.
	Cargo¹
	Formação
	Carga horária
	Vinculo²
	Custo Mensal Total R$
	Fonte dos Recursos³

	
	
	
	Semanal
	
	
	

	1
	Educador de Informática (Educador Social Informática)
	ENSINO MÉDIO
	1h30
	2
	162,00
	2

	1
	Ensino de artes (Educador social Dança)
	SUPERIOR COMPLETO
	1h30
	2
	162,00
	2

	1
	Profissional de apoio administrativo (Recepção)
	SUPERIOR COMPLETO
	3h30
	1
	186,24
	2

	1
	Serviço Social - (Assistente Social)
	SUPERIOR COMPLETO
	3h30
	2
	268,38
	2

	1
	Profissional de apoio - Copeira
	ENSINO FUNDAMENTAL
	3h30
	1
	190,68
	2

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Coordenação técnica - Pedagógica
	SUPERIOR COMPLETO
	3h
	3
	-
	0

	1
	Coordenação técnica - Recursos Humanos.
	SUPERIOR COMPLETO
	3h
	3
	-
	0

	1
	Profissional  Apoio-  Limpeza
	Fundamental incompleto
	             -   
	2
	-
	2

	1
	Educador Social de Artes (yoga)
	Fundamental Completo
	1h30
	2
	162,00
	2

	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	1.131,30
	 

	
	
	
	
	
	
	


¹. Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme será apresentado na prestação de contas, seguido, entre parênteses () a correspondência de função conforme descrito no referencial técnico de cada serviço

² 1- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário

	20
	Material administrativo e de escritório (pastas AZ, Suspensa, Elástico), régua, sulfite, clipes, lápis, caneta, prancheta, borracha, papéis diversos e diversas cores), tinta para impressora PB e colorida, papel contact, cola quente, pistola de cola, plástico 4 furos, embalagens diversas, fitas e fitilho, quadro de aviso, relógio DE PAREDE)
	R$ 1.500,00

	10
	Materiais artísticos - Tinta guache, pincéis, papéis de texturas diferentes, telas,
	R$ 1.800,00

	6
	Jogos educativos de diversos tipos e níveis de dificuldade
	R$ 1.800,00

	30
	Fantasias e brinquedos lúdicos (jogos de montar)
	-

	10
	Tecidos de vários tipos e tamanhos (TNT, Oxford)
	R$ 500,00

	25
	Jogos e materiais esportivos: arco, bola (vários tamanhos e modelos), colchonete, bancos, tatames, bomba de ar, bingo completo, cartas
	R$ 1.500,00

	Quantidade
	Categoria - Outros serviços de terceiros
	

	 
	SERVIÇOS CONTÁBEIS
	R$ 8.400,00

	Quantidade
	Categoria - Locação de Imóveis
	-

	Quantidade
	Categoria - Locações Diversas
	R$     220,00

	Quantidade
	Categoria - Utilidades Públicas
	R$   14.040,00

	Quantidade
	Categoria - Combustível
	R$         -

	Quantidade
	Categoria - Despesas financeiras e bancárias
	R$         -


	QTDE ANUAL
	CATEGORIA - Gêneros Alimentícios
	VALOR ANUAL

	           60
	BISCOITO CLUB SOCIAL 144 g
	             179,40 

	60
	BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 136 g
	             129,00

	60
	BISCOITO RECHEADO MORANGO 136 g
	             129,00

	60
	BISCOITO WAFFER CHOCOLATE 140 g
	             119,40

	60
	BISCOITO WAFFER MORANGO 140 g
	             119,40

	30
	CREME DE LEITE 200 g
	               71,70

	48
	FILTRO DE PAPEL - 103
	             186,72 

	576
	LEITE LONGA VIDA 1 LITRO
	          1.929,60 

	480
	PÓ PARA REFRESCO 30 G
	             331,20 

	120
	PÃO DE FORMA TRADICIONAL 500G
	             598,80

	96
	MARGARINA 500 G
	             540,48 

	48
	REQUEIJÃO CREMOSO 500 g
	             552,00 

	12 (k)
	FRIOS
	             264,00

	72
	LEITE CONDENSADO
	             431,28 

	6
	AZEITE 
	               71,00

	12
	ÓLEO DE SOJA
	               41,40 

	12
	SALSICHA PCOTE DE 3 KG
	             168,00

	48
	MAIONESE 
	             225,12 

	           36
	GELATINA PCTE 1 KG
	             324,00

	48
	ENLATADOS  (ERVILHA EM LATA)
	               62,40 

	30
	ENLATADOS (SARDINHA)
	             119,70 

	48
	ENLATADOS (MILHO)
	               66,72 

	48
	ENLATADOS (MOLHO DE TOMATE)
	             138,72 

	           90
	FRUTA DE ÉPOCA - MAÇÃ
	               63,00

	12
	OVOS DE GALINHA CARTELA 30 OVOS
	             167,88

	12
	ACHOCOLATADO PCOTE 1 KG
	               94,68

	10
	BATATA PALHA 500 GR
	              101,00

	90
	CAFÉ - PÓ 500 GR
	              899,10

	72
	CANJICA / MILHO DE PIPOCA
	                59,40

	         200
	REFRIGERANTE
	              478,00

	
	T O T A L
	            8.662,10


	QTDE ANUAL
	DESCRIÇÃO DO PRODUTO – MATERIAL DE LIMPEZA
	TOTAL ANUAL

	96 
	Papel Higiênico 8x300 branco
	 R$    341,76 

	96 
	Papel Interfolha 20x21 branco
	 R$    624,00 

	12 
	Saco para lixo 100 litros 100 unid
	 R$    480,00 

	12 
	Guardanapo 28x32cm c/2000 unid
	 R$    672,00 

	12 
	Papel Toalha 12x12 rolos
	 R$    474,00 

	6
	Limpa Pedra 5 litros
	  R$     69,00

	6
	Limpa alumínio de 2 litros
	 R$       31,50

	36 
	Alcool 1 litro
	 R$    180,00 

	24 
	Alcool Perfumado 1 litro
	 R$    108,00 

	12 
	Esponja dupla face c/10
	 R$      90,00 

	12 
	Sabonete Líquido 5 litros
	 R$    264,00 

	24 
	Água sanitária 5 litros
	 R$    156,00 

	24 
	Luva Látex Sanro
	 R$    156,00 

	12 
	Multi Uso Limpador - 5 litros
	 R$    138,00 

	60 
	Saco Alvejado
	 R$    150,00 

	24 
	Desinfetante 5 litros
	 R$    168,00 

	12 
	Saco para lixo 200 lt preto Fortbag PT 100 SC
	 R$    232,80 

	12 
	Copo descartável 180 ml  2500 unidades
	 R$ 1.006,20 

	300 
	Copo descartável 50 ml pct c/ 100  unidades
	 R$    780,00 

	6
	Pote descartável 100 ml pct. 2500 unidades
	R$     432,00

	12 
	Bobina picotada 35x45cm
	 R$    320,40 

	T O T A L 
	 R$ 6.873,66

	QTDE
	Categoria - Outras despesas - MANUTENÇÃO
	TOTAL

	6
	ASSENTO PARA VASO SANITÁRIO - SIMPLES
	R$ 112,86

	6
	FECHADURA PORTAS INTERNAS
	R$ 220,86

	6
	TORNEIRA MESA - LAVATÓRIO
	R$ 199,26

	2
	TORNEIRA FECHAMENTO AUTOMÁTICO - LAVATÓRIO - 
	R$  319,80

	20
	LÂMPADA FLUORESCENTE
	R$  215,80

	6
	LÂMPADA LED
	R$   67,14

	6
	TINTA ESMALTE SINTÉTICO GALÃO
	R$  545,4

	12
	TINTA PVA GALÃO
	R$  778,80

	4
	MASSA CORRIDA
	R$  99,60

	5
	ENGATE FLEXÍVEL
	R$  24,50

	4
	LUMINÁRIA  SLIM
	R$  847,60

	TOTAL ANUAL
	R$ 3.431,62


10.3 Recursos Materiais contrapartida

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuráveis, que conste no balanço patrimonial, no valor total de R$ ...................... (.................................................), conforme identificados abaixo:

	Identificação

do bem ou serviço
	Valor

econômico

	
	


10.4 - Aplicação dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio ¹ 

	Itens de Despesa
	Salário R$
	Encargos trabalhistas e previdenciários ²
	Total
	Total FMAS

	1 – Recursos Humanos – CLT
	30.728,64
	20.973,24
	51.701,88
	51.701,88

	2 – Recursos Humanos – Autônomos
	87.840,60


	0,00
	87.840,60
	87.840,60



	Total Geral
	118.569,24
	20.973,24
	139.542,48
	139.542,48


¹ A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração desses custos, tais como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais, publicações especializadas ou quaisquer outras fontes de informação disponíveis ao público; 

² A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto. 

10.5 -  APLICAÇÃO DE RECURSOS
	Categoria ou finalidade de despesas
	FMAS
	TOTAL

	I
	Rec. Humanos (5)
	R$               51.701,88
	R$               51.701,88

	II
	Rec. Humanos (6)
	R$               87.840,60
	R$               87.840,60

	III
	Medicamentos
	R$                          -
	R$                          -

	IV
	Material Médico e Hospitalar (*)
	R$                          -
	R$                          -

	V
	Gêneros Alimentícios
	R$                 3.647,52
	R$                  3.647,52

	VI
	Outros materiais de consumo
	R$                 5.160,00
	R$                  5.160,00

	VII
	Serviços Médicos (*)
	R$                          -
	R$                          -

	VIII
	Outros serviços de terceiros
	R$                 4.800,00
	R$                  4.800,00

	IX
	Locação de Imóveis
	R$                          -
	R$                          -

	X
	Locações Diversas
	R$                      -
	R$                      -

	XI
	Utilidades Públicas (7)
	R$                  8.400,00
	R$                   8.400,00

	XII
	Combustível
	R$                          -
	R$                          -

	XIII
	Bens e materiais permanentes
	R$                         -
	R$                          -

	XIV
	Obras
	R$                         -
	R$                          -

	XV
	Despesas financeiras e bancárias
	R$                         -
	R$                          -

	XVI
	Outras despesas
	R$                         -
	R$                          -

	
	TOTAL
	R$             161.550,00
	R$             161.550,00


Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do serviço.

(5) Salários, encargos e benefícios.

(6) Autônomos e pessoa jurídica.

(7) Energia elétrica, água e esgoto, gás, telefone e internet.

(*). Apenas para entidades da Saúde
11- Cronograma de Desembolso Financeiro 

	Parcela
	Valor

	1º
	R$   13.462,50

	2º
	R$   13.462,50

	3º
	R$   13.462,50

	4º
	R$   13.462,50

	5º
	R$   13.462,50

	6º
	R$   13.462,50

	7º
	R$   13.462,50

	8º
	R$   13.462,50

	9º
	R$   13.462,50

	10º
	R$   13.462,50

	11º
	R$   13.462,50

	12º
	R$   13.462,50


12. Prestações de contas 

A prestação de contas será elaborada em consonância à legislação própria, especialmente à lei federal 13.019/2014 e suas alterações, decretos regulamentadores, normativos municipais e instruções do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. 

São Bernardo do Campo, 01 de Novembro de 2018.
______________________________

Aparecida de Fátima Maístro Muniz
Presidente

_________________________________

Vanessa Belletti
Responsável Técnico
Assistente Social
NÃO SE APLICA





NÃO SE APLICA
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